I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Ekonomia
Poziom ksztalcenia Pierwszy
Profil ksztatcenia Praktyczny
Forma prowadzenia studiow | Niestacjonarny
Przedmiot/ Przywodztwo w organizacji biznesowej
kod IGZPE-1-POBI
Rok studiow Pierwszy
Semestr Pierwszy
Liczba godzin:
semestr pierwszy | Wyktady: 18 Cwiczenia: 27 Laboratoria: 0
Liczba punktéw ECTS ECTS lacznie: 5§

Prowadzacy przedmiot

Dr inz. Michal Szaryk

Wymagania wstepne w za-
kresie wiedzy, umieje¢tnoscei,
kompetencji  personalnych
i spolecznych

Student wie na czym polega zarzadzanie w organizacji, rozumie wspolczesne
wyzwania organizacji biznesowych, zna zasady zarzadzania zasobami ludzkimi

W organizacji

Cel (cele) przedmiotu

Student wie na czym polega rola lidera i zarzadzania relacjami we
wspotczesnych organizacjach, rozumie ide¢ wspoltpracy jako drogi osiggania

celow organizacyjnych, potrafi peti¢ role lidera w organizacji

II. EFEKTY UCZENIA SIE

Symbole
efektow

. . | Student:
uczenia si¢

Potwierdzenie osiagniecia efektéw uczenia sie

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ dla kierunku

studiow

IGZPE-1-

POBI-O1 do przedmiotu.

Posiada wiedz¢ w zakresie karty opisu przedmiotu (cele i1 efekty
uczenia si¢) oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu

Student wie na czym polega rola lidera i zarzadzania relacjami we
wspotczesnych organizacjach

LKEKO WO,
LKEKO W03,
LKEKO W04,
LKEKO WO05,
LKEKO W06,
LKEKO WO08,
LKEKO U02,
LKEKO U07,
LKEKO UO08,
LKEKO U0,
LKEKO Ul2,
LKEKO KOl,
LKEKO K02,
LKEKO KO3

IGZPE-1-
POBI-02

Student rozumie ide¢ wspotpracy jako drogi osiggania celow
organizacyjnych

LKEKO WO,
LKEKO W03,
LKEKO W04,
LKEKO W05,
LKEKO W06,
LKEKO_ WO08,
LKEKO U02,
LKEKO U07,
LKEKO UO08,
LKEKO Ul0,
LKEKO Ul2,




LKEKO KOI,
LKEKO K02,
LKEKO KO3

IGZPE-1-
POBI-03

Student potrafi petic¢ role lidera w organizacji

LKEKO WO,
LKEKO W03,
LKEKO W04,
LKEKO WO05,
LKEKO W06,
LKEKO WO08,
LKEKO U02,
LKEKO U07,
LKEKO UO08,
LKEKO U0,
LKEKO Ul2,
LKEKO KOl,
LKEKO K02,
LKEKO KO3

III. TRESCI KSZTALCENIA

Symbol

Tresci ksztalcenia

Odniesienie
do efektow uczenia sie
przedmiotu

TK 1

Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentow z karta opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi dla
przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi
w trakcie zaj¢¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
w odniesieniu do przedmiotu.

Pojecie przywodztwa.

IGZPE-1-POBI-01

TK 2

Cechy, zachowania i relacje w przywodztwie

IGZPE-1-POBI-01,
IGZPE-1-POBI-02

TK 3

Podejscie sytuacyjne do przywodztwa

IGZPE-1-POBI-01,
IGZPE-1-POBI-02

TK 4

Lider jako jednostka

IGZPE-1-POBI-01,
IGZPE-1-POBI-02

TK 5

Przywodztwo - umyst i emocje

IGZPE-1-POBI-01,
IGZPE-1-POBI-02

TK 6

Odwaga i moralne przywodztwo

IGZPE-1-POBI-01,
IGZPE-1-POBI-02

TK 7

Zdolnos¢ jednostki do podazania za przywodca

IGZPE-1-POBI-01,
IGZPE-1-POBI-02

TK 8

Motywacja i wzmocnienie pozycji

IGZPE-1-POBI-01,
IGZPE-1-POBI-02

TK 9

Komunikacja przywddcza

IGZPE-1-POBI-01,
IGZPE-1-POBI-02,

TK_10

Kierowanie zespotem

IGZPE-1-POBI-01,
IGZPE-1-POBI-02,
IGZPE-1-POBI-03

TK 11

Przywoédztwo w roznorodnosci

IGZPE-1-POBI-01,
IGZPE-1-POBI-02,
IGZPE-1-POBI-03

TK 12

Sita przywodztwa i wptyw

IGZPE-1-POBI-01,
IGZPE-1-POBI-02,
IGZPE-1-POBI-03

TK 13

Tworzenie wizji i kierunku strategicznego

IGZPE-1-POBI-01,
IGZPE-1-POBI-02,
IGZPE-1-POBI-03

TK 14

Ksztaltowanie kultury i wartosci

IGZPE-1-POBI-01,
IGZPE-1-POBI-02,
IGZPE-1-POBI-03

TK 15

Kierowanie zmiana

IGZPE-1-POBI-01,
IGZPE-1-POBI-02,




IGZPE-1-POBI-03

IV. LITERATURA PRZEDMIOTU

Podstawowa:

1.

Dobre przywodztwo, Najlepsze praktyki polskich lideréw biznesu, Ken Blanchard, Dariusz
Chelminski, Aleksander Drzewiecki, Ewa Kubica, Wolters Kluwer, Warszawa, 2015

2. Przywodztwo wyzszego stopnia, Blanchard o przywddztwie i tworzeniu efektywnych organizacji, Ken
Blanchard, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018

3. 10 zalet wybitnych przywddcow, Przywddztwo a charakter, Al. Gini, Green Ronald M., Harmonia,
Gdansk 2015

4. Pig¢ dysfunkcji pracy zespotowej, Patrick Lencioni, MT Biznes, Warszawa 2016

5. Przywdédztwo w erze cyfrowej, Pawet Korzynski, Poltext, 2018

6. Jak zwyci¢za¢ w pracy: przywodztwo wyzszego stopnia w praktyce / Ken Blanchard, Garry Ridge;
przekt. Adam Bekier. - Warszawa: Wydaw. Naukowe PWN, 2010.

Uzupekniajaca:

1. Naturalne przywddztwo: odkrywanie mocy inteligencji emocjonalnej / Daniel Goleman, Richard E.
Boyatzis, Annie McKee; Tt. Dominika Cie$la, Anna Kaminska, Krzysztof Drozdowski. - Wroctaw:

Wydaw. Jacek Santorski & Co, 2002.

2. Przywodztwo Alfa: narzgdzia dla liderow biznesu, ktdrzy oczekuja wigcej od zycia / Anne Deering,
Robert Dilts, Julian Russell; przet. Mirostaw Cias. - Warszawa: Wolters Kluwer Polska, 2009.
3. Przywddztwo doskonate / Russell E. Palmer; przet. Dorota Wasik. - Warszawa: Wolters Kluwer

Polska, 2010.

4. Przywodztwo przez integracj¢: budowanie sprawnych organizacji dla ludzi, osiggania efektywnosci i

zysku / Emmanuel Gobillot ; [przet. Marlena Justyna]. -

Warszawa; Krakéw: Wolters Kluwer Polska,

2008.
V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA
Symbol efektu Symbol tresci o
. ksztalcenia Forma realizacji Typ
uczenia dla . . . . . Metody oceny
. realizowanych tresci ksztalcenia oceniania
przedmiotu . ..
w trakcie zajeé
TK_ 1, TK 2, OCFin ;‘(‘fla
TK 3, TK 4, ace
K 5. TK 6, przygotqv&{aple do
. zaje€ i
IGZPE-1-POBI-01 —7 K3, wyktad -¢wiczenia dlagnostycz.ny, aktywnosc);
K 9, TK 10, podsumowujacy KoRcowe
TK—H TK_I2, zaliczenie
TK_I3, TK_14, isemne; egzamin
TK_15 pisemue, €8
- pisemny
TK 2, TK 3, wyktad -¢wiczenia diagnostyczny, ocena ciagta
TK 4, TK 5, podsumowujacy (biezace
TK 6, TK 7, przygotowanie do
IGZPE-1-POBI-02 TK 8, TK 9, zaje¢ 1 aktywnos$c);
TK 10, TK 11, koncowe zaliczenie
TK 12, TK 13, pisemne; egzamin
TK 14, TK 15 pisemny
TK 10, TK 11, wyktad -¢wiczenia diagnostyczny, ocena ciagta
TK 12, TK 13, podsumowujacy (biezace
TK 14, TK 15 przygotowanie do
IGZPE-1-POBI-03 zaje¢ 1 aktywno$c);
koncowe zaliczenie
pisemne; egzamin
pisemny




VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny zajeé z nauczycielem W godzinach ECTS
Semestr pierwszy 5
Wyktad 18
Cwiczenia 27
Laboratoria
Praca wlasna studenta W godzinach
Przygotowanie do zaj¢c 23
Czytanie wskazanej literatury 22
Przygotowanie do zaliczenia i egzaminu | 35
Laczny naklad pracy studenta 125 godz.
Slll:;l;l;]y:lzi:?uliuba punktow ECTS 5 ECTS
Naklad pracy studenta zwiazany
z zaje¢ciami o charakterze 0 ECTS
praktycznym
Naklad pracy zwiazany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego 1,8 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich
Naklad pracy wlasnej studenta 3,2 ECTS
VII. KRYTERIA OCENY
5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4,5 bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4 dobra wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje
3,5 zadawalajaca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociagnigciami
3 zadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, z licznymi btgdami
2 niezadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje

Zatwierdzenie sylabusa:

Opracowat: dr inz. Michatl Szaryk
Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): dr inz. Michat Szaryk

Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. PWSZ




